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1. PREMESSA/INTRODUZIONE 
Siamo lieti di presentare ai soci e socie, ai lavoratori e lavoratrici e a tutti i nostri interlocutori la 
terza edizione del bilancio sociale dell'Agricola Mpidusa relativa all'anno 2022. 

Grazie all’allentamento delle misure di restrizione dovute al Covid 19 , durante il 2022 è stata 
garantita la continuità alle attività laboratoriali agricole sociali rivolte agli utenti/ortisti del Centro 
Diurno, sono state realizzate formazioni on line e in presenza rivolte ai lavoratori di Agricola, alla 
comunità locale e agli studenti e alle studentesse delle scuole secondarie di secondo grado di 
Lampedusa sui temi dell’agroecologia, della gestione amministrativa della cooperativa, dello street 
food sostenibile e sulla cucina sostenibile e del territorio. 

In questo anno è stata avviata, in via sperimentale, l’attività di ristorazione ambulante tramite una 
Eco Food Bike, che è stata acquistata appositamente a tale scopo, ovvero una bici a pedalata 
assistita con carrello e pannello solare, che ha permesso alla Cooperativa di cucinare i prodotti 
agricoli sotto forma di fritti.  

Inoltre sono state realizzate le prime attività di turismo sostenibile nella stagione estiva che hanno 
previsto la visita guidata ai terreni produttivi di agricola. 

Durante il 2022 si sono riscontrate molteplici criticità non prevedibili a cui è stato necessario far 
fronte trovando soluzioni condivise tra i soci. 

Nonostante le criticità riscontrate, il bilancio sociale evidenzia che l’aver costituito una cooperativa 
sociale agricola di comunità sull'isola contribuisce a rafforzare il timido tessuto imprenditoriale e il 
fragile sistema sociale del territorio caratterizzata da un’estrema precarietà lavorativa e da una forte 
fragilità sociale e ambientale. 

Agricola Mpidusa rappresenta una possibilità concreta di attivazione del territorio, attraverso la 
creazione di effettive opportunità di accompagnamento e inserimento lavorativo funzionali a 
fronteggiare l’inesorabile esodo demografico dei giovani dell’isola e a favorire l’inclusione sociale 
dei soggetti disabili. 

Il bilancio 2022 economico registra un pareggio di esercizio anche grazie al sostegno dei progetti 
conclusi a fine anno, "LAMPEDUSA ECO FARM", finanziato da “Fondazione con il Sud” e “Open 
Society Foundation” e” ALI - Agricoltura, lavoro, inclusione per Lampedusa” sostenuto da Fondo di 
Beneficenza Intesa San Paolo e di cui Agricola Mpidusa è stata partner. 

 

Auguriamo a tutti una proficua lettura del bilancio sociale e vi invitiamo a farci pervenire 
suggerimenti, idee, proposte. 
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2. NOTA METODOLOGICA E MODALITA’ DI 
APPROVAZIONE, PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE 
DEL BILANCIO SOCIALE 

Il bilancio sociale 2022 è un documento obbligatorio che rendiconta le strategie di responsabilità 
sociale e sostenibilità della Cooperativa, è stato redatto in modo esaustivo rispetto ai riferimenti di 
legge, cercando altresì di presentare un documento di lettura semplice e immediata. 

La redazione del bilancio sociale è frutto di un processo partecipato che ha visto la definizione 
delle linee fondamentali da parte del Consiglio di Amministrazione e il coinvolgimento degli 
stakeholder in termini di apporto di dati, punti di vista e proposte. La bozza è stata discussa dal 
Consiglio di Amministrazione e successivamente sottoposta all’approvazione dell’assemblea dei 
soci. 

Canali di diffusione del Bilancio Sociale: 

 pubblicazione sul sito internet www.agricolampidusa.com 

 ampia diffusione tramite i canali on line 

 disponibilità a richiesta presso la sede legale per tutte le persone interessate 

Il bilancio sociale è depositato ai sensi della vigente normativa al registro delle imprese. 

 

3. INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE 

Informazioni generali 

Nome dell’ente 
AGRICOLA MPIDUSA SOCIETA' COOPERATIVA 
SOCIALE AGRICOLA DI COMUNITA' 

Codice fiscale e Partita IVA 02974550846 

Forma giuridica e qualificazione ai 
sensi del codice del Terzo settore 

Cooperativa Sociale di tipo A + B (mista) 

Indirizzo sede legale 
Contrada Imbriacola s.n.c.- 92010 - LAMPEDUSA E 
LINOSA (AG)  

N° Iscrizione Albo Delle Cooperative AG - 219054 

Telefono 3420421263 

Sito Web www.agricolampidusa.com 

Email info@agricolampidusa.com 

Pec agricolampidusa@pec.it 

Codici Ateco 01.13.10 - 47.81.01 – 56.10.12 
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Area territoriale di operatività 

La cooperativa Agricola Mpidusa è operativa sull'isola di Lampedusa (AG). 

Valori e finalità perseguite 

La Cooperativa non ha scopo di lucro, è retta e disciplinata secondo il principio della mutualità 
senza fini di speculazione privata ed ha per scopo la valorizzazione delle competenze della 
popolazione residente nella comunità di Lampedusa, delle risorse territoriali e delle tradizioni 
culturali al fine di migliorare le qualità sociali ed economiche di vita attraverso lo svolgimento di 
attività d’impresa finalizzate alla produzione di beni e servizi, al recupero territoriale ed 
all’integrazione sociale e lavorativa di persone svantaggiate di cui all’art.1 lett. b) ed art.4 della 
legge 381/91.  

La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del movimento cooperativo mondiale ed in 
rapporto ad essi agisce. Questi principi sono: la mutualità, la solidarietà, la democraticità, 
l’impegno, l’equilibrio delle responsabilità rispetto ai ruoli, lo spirito comunitario, il legame con il 
territorio, un equilibrato rapporto con lo Stato e le istituzioni pubbliche. 

Attività statutarie individuate e oggetto sociale (art. 5 DL n. 117/2017 e/o all'art. 
2 DL legislativo n. 112/2017 o art. 1 l. n. 381/1991) 

La Cooperativa si propone attività che costituiscono servizi per la comunità e il territorio, quali ad 
esempio: 

a) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n.141, e successive 
modificazioni (lettera “t”); 

b) interventi finalizzati alla riqualificazione, potenziamento ed adeguamento dei beni pubblici 
o privati che assolvono ad un interesse pubblico anche di valore storico, artistico e culturale; 

c) promozione dell’insediamento di nuove attività imprenditoriali giovanili. 

Per le premesse di cui sopra la Cooperativa ha per oggetto l’esercizio esclusivo delle attività 
agricole come disposto dall’art. 2135 del c.c. e del D.lgs. n.228/01, e successive modificazioni ed 
integrazioni. 

Le linee operative che hanno caratterizzato tutta la gestione del 2022 sono state orientate alla 
difesa e la promozione del territorio attraverso la valorizzazione delle risorse sia sociali sia 
ambientali dell’isola. 

Altre attività svolte in maniera secondaria/strumentale 

L'Agricola Mpidusa ha svolto settimanalmente laboratori di orticultura rivolta agli utenti/ortisti del 
Centro per adulti disabili di Lampedusa condotti dai due soci lavoratori. In questo anno è stata 
avviata, in via sperimentale, l’attività di ristorazione ambulante tramite una Eco Food Bike, che è 
stata acquistata appositamente a tale scopo, ovvero una bici a pedalata assistita con carrello e 
pannello solare, che ha permesso alla Cooperativa di cucinare i prodotti agricoli sotto forma di 
fritti. Inoltre sono state realizzate le prime attività di turismo sostenibile nella stagione estiva che 
hanno previsto la visita guidata ai terreni produttivi di Agricola. 



 

7 
 

Contesto di riferimento 

L’isola di Lampedusa è la più estesa dell'arcipelago delle Pelagie nel mar Mediterraneo, nonché il 
territorio italiano più meridionale in assoluto, e fa parte del libero consorzio comunale di Agrigento. 
Le Isole Pelagie si localizzano nel Canale di Sicilia, a Sud della costa centro meridionale siciliana; 
comprendono l’isola di Lampedusa che si estende per 19,86 Km2 con una forma sub-rettangolare, 
notevolmente allungata in direzione Est Ovest, l’isola di Linosa che, con una forma pressoché 
circolare, si sviluppa per una superficie di 5,27 Km2 e l’isola di Lampione che in realtà è 
semplicemente un piccolo scoglio affiorante poco a Nord-Ovest di Lampedusa, del tutto disabitato, 
e che pertanto non verrà trattato. L’isola di Lampedusa presenta una morfologia ad andamento 
tabulare o sub-pianeggiante con quote che raggiungono al massimo poco più di 100 m s.l.m.  

Il nucleo urbano vero e proprio si sviluppa su una superficie di circa 0,6 km2 a sud-est dell’isola ed 
è direttamente collegato alle principali infrastrutture e ai principali impianti presenti nell’isola: il 
porto, l’aeroporto, il dissalatore, il depuratore, il faro e la centrale elettrica. Sempre in quest’area si 
trovano anche i principali servizi come il poliambulatorio, gli uffici comunali e le scuole; solamente 
il centro di accoglienza si trova nella zona a ovest dell’isola, all’interno dell’area militare. Tutta la 
restante superficie è caratterizzata inoltre da una serie di insediamenti sparsi a carattere stagionale 
che sorgono diffusamente in tutta l’isola. La presenza antropica all’interno delle isole è 
riscontrabile, oltre che nei centri abitati, in varie strutture prevalentemente di natura turistico-
alberghiera oltre che nelle infrastrutture rappresentate dalle strade di collegamento interne. 

Nel comune di Lampedusa e di Linosa la densità abitativa assume valori più elevati rispetto a quelli 
registrati nelle altre isole minori ed è pari a 237,20 ab/kmq. Nel centro urbano di Lampedusa risiede 
il 75,06% degli abitanti, nelle località di Grecale e Terranova il 7% mentre una percentuale 
significativa, pari a circa l’11%, risiede nelle case sparse. Nelle medesime percentuali si distribuisce 
il patrimonio abitativo, con circa il 65% concentrato nell’area urbana, il 13% nei nuclei abitati minori 
di Grecale, Cala Creta e Terranova mentre il restante 12% circa è costituito da case sparse. Delle 
circa 5000 abitazioni presenti in tutto il territorio comunale, in linea con quanto si verifica nelle 
altre isole minori, il 69% circa risulta non occupata. Ciò evidenzia un primo elemento di criticità 
sociale poiché espone l’isola ad attività di turismo predatorio, non rispettoso dell’ambiente e della 
tutela del patrimonio naturale. 

Un secondo ordine di questioni di carattere sociale emerge a seguito della constatazione della 
ridotta densità abitativa, sebbene assuma i valori più elevati tra quelli rilevati nelle altre isole minori, 
come precedentemente evidenziato. 

Lampedusa è dotata di servizi scolastici (scuola elementare e scuola secondaria di primo grado) ed 
è inoltre presente è presente un istituto scolastico di secondo grado (Liceo scientifico) e un istituto 
alberghiero. È presente un servizio di guardia medica, mentre assenti sono i servizi ospedalieri. 

Lampedusa si presenta come un territorio fragile, che richiede attenzione, protezione e interventi 
mirati al fine di favorirne lo sviluppo. Il 50% circa della superficie dell’isola è protetta come Riserva 
naturale Orientata e integrale, istituita nel 2000 e affidata all’Azienda Foreste Demaniali della 
Regione Sicilia.  

Nel 1995 è stata istituita La Riserva Naturale Orientata “Isola di Lampedusa”, oggi affidata in 
gestione alla Legambiente, che costituisce il 18% circa del territorio di Lampedusa. Il 69% del 
territorio dell’isola risulta perimetrato come SIC nell’ambito della Rete natura 2000. Contribuisce 
ad ampliare la superficie sottoposta a tutela la Zona di Protezione Speciale ITA040013, “Arcipelago 
delle Isole Pelagie” (circa 12.730 ha), che interessa il territorio delle Isole Pelagie e i fondali che le 
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circondano. Le isole Pelagie sono inoltre incluse nell’elenco ufficiale redatto dal Ministero 
dell’Ambiente delle aree Marine protette istituite. Il territorio delle isole Pelagie è interamente 
sottoposto a vincolo paesaggistico. 

I collegamenti con il continente sono assicurati dal sistema portuale e aeroportuale. 
Una caratteristica inaspettata dell‘isola è che dal dopoguerra ad oggi l‘isola ha sempre registrato 
incrementi di popolazione ma dal 2016 ad oggi si è assistito ad un’inversione di tendenza. Nel 2016 
infatti la popolazione residente nel Comune di Lampedusa e Linosa contava 6.572 abitanti mentre 
oggi l’Istat stima un numero di abitanti residenti al 1/1/2022 pari a 6360 di cui il 51% uomini e il 
48% donne. 

Gli ultimi dati disponibili, relativi al censimento 2020, e resi disponibili nel marzo 2022, offrono una 
panoramica sulla situazione demografica della popolazione particolarmente interessanti. L’età 
media della popolazione è di 42,8 anni con un reddito medio pro-capite di poco superiore a 8.000 
euro.  

Per quanto riguarda il mercato del lavoro, il commercio e il settore alberghiero presentano il 
maggior numero di imprese mentre per quanto riguarda le attività manifatturiere i settori che 
presentano il maggior numero di unità locali sono quelli degli alimentari e bevande, concentrati 
soprattutto nelle produzioni tipiche e sulla pesca. Quasi tutte le attività aumentano durante il 
periodo estivo in cui la popolazione riesce anche a raddoppiare. Il turismo costituisce il settore 
trainante dell’economia dell'isola. In media l’11% degli addetti lavora nelle attività alberghiere e 
dei pubblici esercizi (attività strettamente turistiche), il 27% in attività direttamente collegate alla 
gestione dei servizi turistici quali commercio, trasporti, intermediazione immobiliare. 

L’economia locale si basa principalmente sul turismo, sulla pesca e sull’industria conserviera del 
pesce, mentre agricoltura e pastorizia hanno oggi un ruolo residuale. Le condizioni ambientali, tra 
cui la scarsità delle piogge ed i forti venti, hanno indotto molti contadini ad abbandonare la 
coltivazione della terra, oggi affidata a pochissimi agricoltori, con la conseguente sparizione di 
numerose specie vegetali e animali e la progressiva desertificazione del territorio. Tutto ciò ha 
determinato la riduzione delle superfici agricole e una totale dipendenza dai prodotti 
agroalimentari provenienti da altre regioni e il cui trasporto, via mare, risente delle condizioni 
meteorologiche che, anche per lunghi periodi, possono impedire le forniture a supermercati ed 
esercizi commerciali. Gli abitanti dell’isola e in particolare i giovani in assenza di opportunità 
lavorative e di adeguate competenze imprenditoriali, sono a rischio esodo, mentre le persone con 
disabilità possono fare affidamento sull’unico Centro Diurno disponibile per percorsi di 
riabilitazione e reinserimento. 

I dati statistici ci indicano, infatti, una situazione molto critica per Lampedusa. L’incidenza dei 
giovani di età compresa tra i 15 e i 19 anni che non studiano e non lavorano è particolarmente 
elevata, ampiamente superiore alla media della Regione e del Paese. Per contro, il tasso di 
occupazione è superiore a quello medio della Regione ma inferiore a quello medio italiano (-8%). 

Focalizzando più specificatamente l’attenzione sugli indicatori di vulnerabilità sociale, i dati ci 
mostrano come il comune di Lampedusa e Linosa presentino dei valori di criticità più elevati 
rispetto alla Regione Sicilia e all’Italia. L’analisi di contesto evidenzia dunque le forti criticità 
occupazionali dell’isola di Lampedusa e della necessità di attuare interventi che favoriscano il 
miglioramento degli indicatori socio - demografici. 



 

9 
 

Storia dell’organizzazione 

L'Agricola Mpidusa è stata costituita a Lampedusa il 9 marzo 2020 da 12 soci cooperanti di cui 2 
soggetti aventi personalità giuridica: Associazione Terra! APS e il Circolo Esther Ada Legambiente 
Lampedusa.  

La data di costituzione coincide anche con il primo provvedimento di lockdown generalizzato da 
parte del governo italiano per contrastare la pandemia di Covid-19. Questo avvenimento storico e 
catastrofico ha influenzato l'Agricola Mpidusa che dal punto di vista economico è riuscita a 
fronteggiare le difficoltà grazie al progetto "Lampedusa Eco Farm", finanziato da "Fondazione con 
il Sud" e " Open Society Foundation", che ne finanzia la fase di start-up ma, dal punto di vista 
operativo, dalla tenacia dei suoi soci che hanno messo in campo energie e competenze uniche.  

La Cooperativa Agricola Mpidusa esprime un’anima profondamente orientata alla difesa e la 
promozione del territorio attraverso la valorizzazione delle risorse sia sociali sia ambientali 
dell’isola. Per tale ragione ha implementato pratiche colturali innovative e sostenibili, in grado di 
produrre competenze tecniche di alto profilo e garantire prodotti agroalimentari di elevata qualità. 
I terreni sono coltivati secondo le tecniche dell’agricoltura a basso impatto ambientale. L'Agricola 
Mpidusa utilizza tecniche di coltivazione dell’aridocoltura, sperimentate dall’ Università di Palermo 
(SAAF), che attraverso la combinazione di metodi innovativi (es. micro-irrigazione), hanno favorito 
la razionalizzazione del consumo di acqua. 

L’Agricola Mpidusa si muove su tre direttrici differenti e interdipendenti:  

 “sociale” – creando opportunità di inserimento lavorativo e di inclusione sociale per i 
giovani disoccupati e i disabili; 

 “ambientale” – sono state sottratte alla desertificazione alcune aree grazie alle quali la 
popolazione avrà accesso a prodotti a Km0; 

 “economica” – in un contesto in cui la crescita è fortemente contratta dal numero limitato 
di iniziative imprenditoriali e in cui però il turismo stagionale di massa è un volano per le 
attività commerciali, ristorative e alberghiere, l'Agricola Mpidusa offre possibilità di 
impiego per i lampedusani e promuove un territorio unico. I soci lavoratori stanno 
sviluppando competenze di alto profilo nel settore agricolo, ma anche amministrativo e 
promozionale, attraverso specifici percorsi laboratoriali e attività di apprendimento 
informale. 
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Le date chiave del 2022 
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4. STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE 

Consistenza e composizione della base sociale 

Numero Tipologia soci 

2 Soci cooperatori lavoratori 

3 Soci cooperatori volontari 

5 Soci cooperatori fruitori 

2 Soci cooperatori persone giuridiche 

 

La Cooperativa “Agricola Mpidusa” è una società cooperativa agricola sociale di comunità. 

La cooperativa si è dotata di un proprio modello di organizzazione, gestione e controllo per 
garantire un’adeguata allocazione delle risorse e assicurare la piena attuazione della mission. Si 
sono identificate le aree di rischio e gli ambiti in cui potrebbero sorgere particolari criticità in modo 
tale da assicurare un management aziendale trasparente, un’equa distinzione e adeguato 
bilanciamento tra i diversi ruoli nonché un migliore monitoraggio delle attività e dei servizi erogati.  

L’Assemblea è l'organo in cui si forma e si esprime la volontà sociale che poi è attuata dall'organo 
amministrativo da essa eletto, cioè il Consiglio di Amministrazione che garantisce l’equa 
rappresentanza dei diversi soggetti giuridici e delle persone fisiche.  

La cooperativa attualmente è amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da 3 
persone di cui 2 in qualità di rappresentanti di soggetti giuridici. 

 

Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilità e composizione 
degli organi 

Dati amministratori – Consiglio di Amministrazione 

Nome e 
Cognome 

Rappresentante 
di persona 
giuridica-

società 

Sesso Età Data 
nomina 

Numero 
mandati 

 

Carica 

Silvia Cama  No Femmina 40 09/03/2020 1 Presidente 

Daniele Caucci Sì Maschio 39 09/03/2020 1 Consigliere 

Gerry 
Sorrentino 

Sì Maschio 43 09/03/2020 1 Vice-
presidente 
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Descrizione tipologie componenti Consiglio di Amministrazione 

Numero Membri CDA 

3 totale componenti (persone) 

2 di cui maschi 

1 di cui femmine 

3 di cui persone normodotate 

1 di cui soci cooperatori volontari 

2 di cui rappresentanti di soci cooperatori persone giuridiche 

 

Persone giuridiche 

Nominativo Tipologia 

TERRA! - APS Privato, ente del terzo settore  

CIRCOLO LEGAMBIENTE 
ESTHER ADA LAMPEDUSA 

Privato, ente del terzo settore 

 

Modalità di nomina e durata carica 

Il Consiglio di Amministrazione è composto da un numero di Consiglieri variabile da 3 (tre) a 5 
(cinque) eletti dall'Assemblea dei soci che ne determina, di volta in volta, il numero. Il Consiglio di 
Amministrazione elegge nel suo seno il Presidente ed il Vicepresidente.  

Gli Amministratori non possono essere nominati per un periodo superiore a tre esercizi, o 
comunque per la durata prevista dalla legislazione vigente al momento della nomina, e scadono 
alla data dell’Assemblea convocata per l’approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio della 
loro carica. Gli Amministratori sono rieleggibili. 

Riunioni del Consiglio di Amministrazione nell’anno 

Nel corso del 2022 il Consiglio di Amministrazione si è riunito 4 volte con la partecipazione del 
100% dei membri. A queste riunioni si sono aggiunti incontri di carattere organizzativo e di 
aggiornamento. 

Tipologia organo di controllo 

La società, ai sensi di legge, prescinde dalla sorveglianza di un organo di controllo che sarà istituito 
ove obbligatorio e che opererà con le modalità previste dallo Statuto.  

La Cooperativa non ha nominato Organo di controllo o Revisore legale dei conti. Le disposizioni 
dell’art. 10, c. 1 del D.lgs. 112/2017 non sono applicabili. 
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Partecipazione dei soci e modalità 

Anno Assemblea Data Punti OdG % partecipazione % deleghe 

2020 Ordinaria 16/06/2020 2 100,00 1,00 

2021 Ordinaria 29/06/2021 3 83,00 0,00 

2022 Ordinaria 29/04/2022 8 67,00 0,00 

I soci sono stati coinvolti nell'attività dell'Agricola Mpidusa sia nella condivisione dei traguardi 
raggiunti che nel trovare possibili soluzioni alle criticità riscontrate non solo durante l’Assemblea 
ordinaria ma anche attraverso confronti informali che si sono svolti sia in presenza che on line. I 
due soci lavoratori in particolare sono stati elemento fondamentale e trainante di tutte le attività 
dell'Agricola Mpidusa e hanno avuto un ruolo decisivo in tutte le attività. 

Nell’assemblea ordinaria del 29 aprile 2022 sono stati trattati i seguenti punti all’ordine del giorno: 

1. Relazione sull’andamento delle attività in corso 
2. Esame ed approvazione del Bilancio chiuso al 31 dicembre 2021 
3. Approvazione Bilancio sociale 
4. Aggiornamento sugli sversamenti e condivisione di possibili soluzioni 
5. Avvio attività di somministrazione e condivisione strategia di vendita estiva 
6. Aggiornamento bandi e opportunità 
7. Aggiornamento partecipazione al corso turismo sostenibile promosso dall’Area Marina 

Protetta 
8. Varie ed eventuali 

Mappatura dei principali stakeholder 

Tipologia Stakeholder Modalità coinvolgimento Intensità 

Personale Riunioni periodiche in presenza e online 4 - Co-produzione 

Soci Riunioni periodiche online e in presenza, mail, 
telefonate 

5 - Co-gestione 

Finanziatori Rendicontazioni periodiche e analisi risultati 
rispetto agli obiettivi del progetto 

3 - Co-progettazione 

Clienti/Utenti Eventi locali, utilizzo social media e 
passaparola 

1 - Informazione 

Fornitori Richiesta preventivi a fornitori locali per 
servizi e prodotti necessari all'attività agricola, 
ricerca e selezione fornitori fuori Lampedusa 
per prodotti non reperibili in loco 

2 - Consultazione 

Pubblica 
Amministrazione 

Supporto dell'Università di Palermo e del 
Comune di Lampedusa e Linosa quali partner 
di progetto. 

3 - Co-progettazione 

Collettività  Utilizzo social media e passaparola 1 - Informazione 



 

14 
 

Livello di influenza e ordine di priorità 

 

Scala: 
1 – Informazione 2 – Consultazione 3 - Co-progettazione 4 - Co-produzione 5 - Co-gestione 

 

Tipologia di collaborazioni 

Descrizione Tipologia 
soggetto 

Tipo di 
collaborazione 

Forme di collaborazione 

Confcooperative Sicilia Altro Accordo Partner progetto 
Lampedusa Eco Farm 

Circolo Legambiente 
Lampedusa Esther Ada 

Organizzazione 
di volontariato 

Accordo Partner progetto 
Lampedusa Eco Farm 

Comune di Lampedusa e 
Linosa 

Ente pubblico Accordo Partner progetto 
Lampedusa Eco Farm 

Università degli Studi di 
Palermo - Dipartimento 
Scienze Agrarie, 
Alimentari e Forestali 

Ente pubblico Accordo Partner progetto 
Lampedusa Eco Farm 

Terra! - APS Associazione di 
promozione 
sociale 

Accordo Capofila progetto 
Lampedusa Eco Farm 

Gestcooper Società 
Cooperativa 

Imprese 
commerciali 

Altro Servizio consulenza del 
lavoro e contabile 

Agrifolia Studio 
Associato 

Imprese 
commerciali 

Altro Servizio di consulenza e 
formazione agricola 
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5. PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE 

Tipologie, consistenza e composizione del personale 

Occupazioni/Cessazioni 

N. Occupazioni N. Cessazioni 

9 Totale lavoratori subordinati 
occupati anno di riferimento 

5 Totale cessazioni anno di riferimento 

5 di cui maschi 1 di cui maschi 

4 di cui femmine 4 di cui femmine 

3 di cui under 35 2 di cui under 35 

3 di cui over 50 2 di cui over 50 

 

Assunzioni/Stabilizzazioni 

N. Assunzioni N. Stabilizzazioni 

7 Nuove assunzioni anno di 
riferimento* 

0 Stabilizzazioni anno di riferimento* 

3 di cui maschi 0 di cui maschi 

4 di cui femmine 0 di cui femmine 

3 di cui under 35 0 di cui under 35 

3 di cui over 50 0 di cui over 50 

*  da disoccupato/tirocinante a occupato          * da determinato a indeterminato 

 

Personale per inquadramento e tipologia contrattuale 

Contratti di lavoro A tempo indeterminato A tempo determinato 

Totale 0 9 

Impiegati 0 1 

Operai fissi 0 4 

Operai avventizi 0 4 
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Composizione del personale per anzianità aziendale 

 In forza al 2022 In forza al 2021 

Totale 7 2 

< 6 anni 7 2 

 

Livello di istruzione del personale occupato 

N. Lavoratori  

1 Laurea Magistrale 

3 Laurea Triennale 

1 Diploma di scuola superiore 

4 Licenza media 

 

Tipologia lavoratori con svantaggio certificato e non 

N. totale Tipologia svantaggio di cui dipendenti di cui in 
tirocinio/stage 

1 Totale persone con svantaggio 1 0 

1 persone con disabilità psichica L 
381/91 

1 0 

1 lavoratori con svantaggio soci della cooperativa 

0 lavoratori dipendenti con svantaggio e con contratto a tempo indeterminato 

 

Volontari 

N. volontari Tipologia Volontari 

3 Totale volontari 

3 di cui soci-volontari 
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Attività di formazione e valorizzazione realizzate 

Formazione professionale 

Tema formativo Ore 
totali 

N. 
partecipanti 

Obbligatoria 

Agroecologia: fertilità del suolo e gestione 
dell’acqua in climi aridi 

25 11 No 

Amministrazione e Segreteria della 
Cooperativa 

35 1 No 

Lo street food sostenibile: cucinare sulla 
Food Bike ecologica di Agricola Mpidusa 

24 3 No 

Cucina sostenibile e del territorio 15 19 No 

Laboratori di formazione per persone con 
disabilità in carico al Centro Diurno di 
Lampedusa   

80 15 No 

 

Formazione salute e sicurezza 

Le formazioni obbligatorie salute e sicurezza per i lavoratori stabili sono state svolte nel 2021. Nel 
2022 sono state effettuate le visite mediche ai soci lavoratori. 

 

Contratto di lavoro applicato ai lavoratori 

Tipologie contrattuali e flessibilità 

N. Tempo determinato Full-time Part-time 

4 Totale dipendenti determinato 0 4 

3 di cui maschi 0 3 

1 di cui femmine 0 1 

 

N. Stagionali /occasionali 

5 Totale lav. stagionali/occasionali 

2 di cui maschi 

3 di cui femmine 
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N. Autonomi 

1 Totale lav. autonomi 

0 di cui maschi 

1 di cui femmine 

 

Natura delle attività svolte dai volontari 

I 3 soci volontari, che sono soci fondatori dell'Agricola Mpidusa, svolgono l'attività di supporto alla 
Cooperativa in modo costante e totalmente gratuito con attività di ricerca fondi, supporto 
scientifico alle attività agricole e svolgimento pratiche burocratiche. 

 

Struttura dei compensi, delle retribuzioni, delle indennità di carica 

Gli unici a percepire emolumenti sono i soci lavoratori, retribuiti secondo il contratto nazionale di 
categoria. 

Il CCNL applicato ai lavoratori è AGRICOLTURA. 

Per gli organi di amministrazione non è previsto alcun compenso o corrispettivo. 

 

Rapporto tra retribuzione annua lorda massima e minima dei lavoratori 
dipendenti dell'ente 

La differenza retributiva tra lavoratori dipendenti non supera il rapporto uno ad otto previsto 
dall’art. 13 del D.Lgs. 112/2017: i livelli retributivi applicati sono quelli del CCNL Agricoltura - Operai 
e Fattori, pertanto con un rapporto inferiore a uno a due. 

 

Rimborsi ai volontari 

Nel corso del 2022 non sono stati effettuati rimborsi ai volontari.  

Le modalità di regolamentazione prevedono il rimborso delle spese autorizzate a fronte di 
presentazione di regolare giustificativi. 
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6. OBIETTIVI E ATTIVITÀ 

Dimensioni di valore e obiettivi di impatto 

Sviluppo economico del territorio 

L'80% delle risorse investite dalla cooperativa Agricola Mpidusa sono state spese sul territorio 
dell'Isola di Lampedusa tra compensi e acquisti. Solo il restante 20% è stato speso altrove per 
l'impossibilità di reperire risorse sul territorio. 

Sostenibilità ambientale e conferimento rifiuti urbani in discarica 

A livello quantitativo non è possibile registrare una variazione del conferimento di rifiuti ma la 
Cooperativa Agricola Mpidusa attraverso la realizzazione di n. 2 compostiere e l'acquisto di un bio 
trituratore ambisce a realizzare un ciclo chiuso che dei rifiuti organici riutilizzando tutto per la vita 
del campo. 

 

Output attività 

Gestione della cooperativa  

Sono state portate avanti attività di gestione della cooperativa, con la costante interfaccia con i 
consulenti del lavoro e del partner Confcooperative Sicilia.  

Sono state convocate le riunioni del CDA e le assemblee dei soci, grazie alle quali si sono condivise 
le criticità e i correttivi da mettere in campo. 

E’ stato inoltre necessario inviare esposti alle autorità competenti per segnalare il rischio di 
inquinamento ambientale derivante da sversamento e percolamento di liquami di scolo non meglio 
identificati, provenienti dalle vasche per la raccolta delle acque meteoriche poste all’ingresso del 
CPSA (Centro di Primo Soccorso e Accoglienza) sito in Contrada Imbriacola – Lampedusa. 
 
Output 
- Gestione di N. 1 Cooperativa Sociale Agricola di Comunità 

Recupero dei terreni abbandonati  

Grazie alla costante collaborazione con lo Studio Agrifolia e alla supervisione scientifica 
dell’Università di Palermo è stato possibile mettere in atto diverse azioni volte da una parte ad 
aumentare la qualità ambientale del luogo e dall’altra a migliorare l’efficienza degli impianti 
produttivi, anche in risposta agli eventi di sversamento avvenuti. 

Per quanto riguarda il miglioramento ambientale: il suolo è stato arricchito di azoto tramite la 
semina a sovescio, è continuato il lavoro di recupero e valorizzazione delle viti autoctone 
preesistenti.  

Sono inoltre stati piantati N. 40 nuovi alberi da frutto di varietà locali (Albicocco, Pero, Melograno, 
Melo, Fico, Gelso, Pesco, Mandorlo selvatico) grazie al sostegno dell’impresa sociale ZeroCO2 che 
ha sostenuto la Coop. Agr. Mpidusa tramite la donazione degli alberi, alcuni dei quali sono serviti 
come portainnesto per il recupero di varietà arboree lampedusane a rischio estinzione.  
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Sono state completate le potature delle alberature presenti (olivastri, mandorli e fichi) e degli 
arbusti della macchia presenti (lentisco, fico d’india, ecc.). 

È stato prodotto cippato dalle potature tramite bio triturazione, che è stato utilizzato sul terreno 
per apportare sostanza organica, rallentare la crescita di infestanti e mantenere l’umidità del suolo. 

Questi interventi hanno favorito l’aumento della biodiversità in campo, attirando molti più insetti 
impollinatori (es. ape nera siciliana) rispetto al passato e animali quali ad esempio conigli, uccelli e 
il meraviglioso rospo smeraldino. 

Per quanto riguarda l'efficientamento delle infrastrutture agricole è stato realizzato: 

 un nuovo allaccio elettrico da 4,5 KW, funzionale ad aumentare l’efficienza della pompa 
idraulica presente 

 un nuovo impianto di approvvigionamento idrico in supporto e alternativo a quello già 
realizzato, necessario come risposta ai fenomeni di sversamento con la messa in opera di 
una cisterna da 5.500 litri rifornita di acqua “pulita” da parte di contoterzisti per garantire 
il lavaggio in sicurezza delle verdure  

 il miglioramento del sistema di approvvigionamento dell’acqua dal pozzo e del sistema di 
irrigazione, tramite l’installazione di una nuova pompa sommersa necessaria a riempire 
una nuova cisterna installata da 11.000 litri, necessaria ad avere una riserva di acqua 
disponibile in superfice 

 compostiere per la produzione di sostanza organica 

 un’area didattica e di accoglienza dei turisti 

 la messa in sicurezza del pozzo tramite la realizzazione di una chiusura anti caduta e la 
collocazione di apposita segnalazione. 

Per favorire l’individuazione dell’area di produzione sono stati realizzati nuovi cartelli di 
segnalazione che sono stati collocati in corrispondenza dell’entrata sud dei terreni in una posizione 
ben visibile. 

Per quanto riguarda il terreno pubblico di P.za Brignone destinato alle attività del Centro Diurno, 
questo ha continuato ad essere il “biglietto da visita” della Cooperativa, luogo di incontro per la 
comunità e di disseminazione di buone pratiche. A febbraio è stato necessario rispondere a un atto 
vandalico grave da parte di ignoti, che ha provocato un incendio all’interno dell’area con la 
conseguente necessità di dedicare parte del lavoro alla ricostruzione delle strutture andate 
distrutte. Anche in quest’area è stata implementata la segnaletica con la messa in opera di pannelli 
descrittivi. 

Output 
- N.1,5 ettari di terreno coltivato 

- N. 1600 mq di terreni pubblici recuperati 

- Ultimate le potature di alberi 

- Acquistato N.1 bio trituratore per produzione di cippato 

- Realizzato nuovo allaccio elettrico da 4,5 KW/h 

- Migliorato l’impianto idrico con la messa in opera di N. 1 cisterna da 11.000 litri, di una nuova 
pompa sommersa e centralina elettrica 
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- Realizzato un nuovo impianto di approvvigionamento idrico alternativo con messa in opera di N. 
1 cisterna da 5500 litri 

- Realizzata N. 1 area didattica e di accoglienza per i turisti 

- Realizzato coperchio per la messa in sicurezza del pozzo artesiano 

- N. 40 nuovi alberi piantati 

 

Messa a coltura dei terreni 

In concomitanza del periodo di realizzazione del piano colturale autunno inverno (2021/2022) si 
sono verificati i fenomeni di sversamento che hanno portato a sospendere in via precauzionale le 
coltivazioni. 

Il passaggio tra inverno e primavera 2022 è stato il periodo in cui gli sforzi si sono rivolti alla 
progettazione e realizzazione del 2° piano colturale primaverile-estivo della cooperativa che ha 
tenuto in considerazione, dopo un’attenta analisi dell’esperienza dell’anno precedente, le varietà 
di verdure che hanno prodotto maggiormente e quelle che hanno avuto maggior riscontro in 
termini di vendita l'anno precedente. Questo tipo di analisi ha portato alla scelta di ridurre la varietà 
degli ortaggi coltivati che da 46 varietà si sono ridotte a 31. Si è anche deciso di diluire nel tempo 
la messa a dimora delle piantine, per gestire l’avvicendarsi delle verdure e avere prodotti freschi e 
sempre pronti nel corso dei mesi.  

Complessivamente in primavera-estate 2022 sono state messe a dimora N. 9971 piante di ortaggi 
a frutto e N. 18.680 di ortaggi a foglia. 

 
Output 
- Progettato e realizzato piano colturale primaverile-estivo 2022 

- N. 31 varietà primaverili-estive coltivate nel 2022 

- N. 9971 piante di ortaggi a frutto e N. 18.680 piante di ortaggi a foglia, messe a dimora nel ciclo 
produttivo primaverile-estivo 2022 

 
 

Trasformazione e commercializzazione dei prodotti 

Questa attività di progetto è stata fortemente condizionata da due fenomeni non prevedibili: 

 il rischio di inquinamento ambientale dovuto ai ripetuti eventi di sversamento di liquami 
di scolo provenienti dalle vasche per la raccolta delle acque meteoriche poste all’ingresso 
del CPSA (Centro di Primo Soccorso e Accoglienza) e per cui è stato necessario in via 
precauzionale interrompere la produzione e commercializzazione nella stagione autunno-
inverno 

 l’emergenza sanitaria dovuta alla proliferazione di un virus gastrointestinale localizzata 
sull’isola nel periodo estate-autunno 2022 a causa del quale è stato necessario 
interrompere in via precauzionale l’attività di ristorazione ambulante con la Eco Food Bike. 

In generale, nonostante le criticità riscontrate, il trend di vendita dei prodotti è in crescita ed è 
dimostrato dal portfolio clienti che ad oggi conta n. 160 privati, dall’aumento dei ristoranti 
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fidelizzati che oggi sono n. 3 e dal perdurare dell’accordo commerciale fatto con n.1 ortofrutta 
locale. 

Il nuovo piano colturale primaverile-estivo 2022 ha tenuto presente le esperienze dell’anno 
precedente prevedendo: 

- maggiore rotazione dei prodotti in modo da garantire una gestione del campo più 
razionale e una disponibilità costante di prodotti 

- riduzione delle varietà di ortaggi coltivati anche rispetto alle maggiori richieste dell’anno 
precedente, passando da 46 a 31 varietà 

- è stata rivista la politica del prezzo, che ha portato a un aumento medio dei prezzi di un +20% 
rispetto all’anno precedente. 

Per quanto riguarda le modalità di vendita ai privati, si è scelto di continuare la vendita diretta in 
campo e tramite l’allestimento del mercato settimanale fatto in P.za Brignone di cassette miste e 
prodotti al dettaglio. 

E’ stata offerta a N. 9 privati la possibilità di fare un abbonamento per la fornitura di N. 6 cassette 
con pagamento anticipato. Questo tipo di iniziative sono utili a rendere il cliente partecipe della 
crescita della Cooperativa e a garantire la corrispondenza tra richiesta e disponibilità dei prodotti 
in campo. 

Per questo stesso motivo è stata anche creata una lista broadcast dei clienti su whatsapp, per 
comunicare le disponibilità puntuale dei prodotti in campo ai 160 privati, che in questo modo sono 
stati aggiornati costantemente sulla disponibilità di prodotti freschi. 

Durante la primavera si è anche provveduto a stipulare accordi commerciali con N. 3 ristoratori 
locali e a rinnovare l’accordo con N. 1 ortofrutta locale, a cui sono state conferite prevalentemente 
le eccedenze di prodotti rimasti invenduti con le altre modalità di vendita. 

Nel 2022 è stata acquistata una Eco Food Bike, ovvero una bici a pedalata assistita con carrello e 
pannello solare fotovoltaico che ha permesso alla Cooperativa di fare dei test per cucinare e 
commercializzare i prodotti agricoli sotto forma di fritti. 

Già dalla primavera è stata avviata la ricerca del personale adeguato a svolgere questa attività da 
inserire all’interno della Coop. Agr. Mpidusa con il ruolo di responsabile della ristorazione. A questo 
scopo è stata pubblicata una call pubblica e diffusa locandine sull’isola. Questa ricerca non ha 
prodotto i risultati sperati, per cui l'annuncio per la ricerca di personale da inserire in cooperativa 
è stato allargato prima in Sicilia e poi al resto d'Italia: dopo una serie di colloqui la scelta è ricaduta 
su una cuoca professionista fiorentina. 

Per la realizzazione del servizio ristorazione è stato necessario fornirsi di alcune materie prime 
alimentari dalla Cooperativa Agricola Valdibella, una cooperativa Siciliana che produce biologico 
per il conferimento di alcune materie prime alimentari (farine e vino) necessarie a completare 
l’attività di somministrazione. 

L’attività di vendita e somministrazione con la food bike ha dovuto subire presto una battuta 
d’arresto a seguito di un’infezione da colibatteri che si è diffusa sull’isola nel mese estivo e che si è 
protratta anche nei primi mesi autunnali e di cui ancora oggi non è certa la causa. Lo stop 
precauzionale dell’attività. 
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Nel periodo estivo è stato sperimentato anche il servizio di visite guidate in azienda che ha 
permesso ad alcuni turisti di conoscere la Coop. Agricola Mpidusa e di approfondire il tema 
dell’agricoltura ecologica. 

Output 
- N. 160 privati inseriti nel portfolio clienti 

- Mercati realizzati in Piazza Brignone 

- N. 9 abbonamenti acquistati da privati 

- Stipulato N. 1 accordo commerciale con ortofrutta locale 

- Stipulati N. 3 accordi commerciali con ristoratori locali 

- N. 1 Eco Food Bike acquistata 

 
Percorsi di formazione 

In questi mesi sono stati portati avanti i percorsi di formazione e orientamento rivolti ai lavoratori 
della cooperativa su diversi ambiti quali: 

- L’ agricoltura ecologica 

- Lo street food sostenibile 

- La gestione amministrativa 

- La gestione d’impresa 

Le formazioni si sono tenute sia online che in presenza da parte dello Staff di Terra!, dallo Studio 
Agrifolia, dal supervisore scientifico del progetto e da esperti che si sono messi a disposizione per 
supportare il progetto. 

In particolare al socio lavoratore della cooperativa con il ruolo di referente della stessa, è stato 
indirizzato il training costante che il coordinatore di progetto ha portato avanti in presenza e online 
per trasferire le competenze organizzative e gestionali del lavoro. 

Alla lavoratrice con il ruolo di referente amministrativa della cooperativa è stata rivolta una 
formazione specifica da parte della Responsabile Amministrativa di Terra!, con l’obiettivo di 
trasferire le competenze nell’ambito della gestione amministrativa e della segreteria della 
cooperativa al termine del quale è stato consegnato l’attestato di partecipazione. 

Il trasferimento di competenze nell’ambito dell’agricoltura sostenibile rivolto ai lavoratori 
agricoli della Coop. Agr. Mpidusa ha previsto diversi momenti formativi da parte dello studio 
Associato Agrifolia e del supervisore scientifico, con l’obiettivo di consolidare le competenze in 
questo ambito e rendere autonomi i lavoratori sia nella pianificazione dei piani colturali che nelle 
pratiche agricole. 

E' stato inoltre proposto un percorso formativo sull'agroecologia suddiviso in n. 2 moduli al quale 
hanno partecipato n.11 giovani a rischio esodo e inoccupati di lungo periodo tra cui i lavoratori di 
Agricola Mpidusa. 

Al termine di ciascuna sessione è stato consegnato a ciascun partecipante un questionario di feed 
back dal quale si è evinta l’efficacia del percorso in termini di disseminazione di “buone pratiche”, 
di acquisizione di nuove competenze e conoscenze in ambito agricolo utili anche all’inserimento 
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lavorativo e di immediata applicazione. Al termine della formazione sono stati consegnati gli 
attestati di partecipazione. 

Per supportare i lavoratori all’avvio dell’attività di ristorazione ambulante è stato realizzato un 
training a loro rivolto sullo “Street food sostenibile: cucinare sulla Food Bike ecologica di Agricola 
Mpidusa”, che ha previsto lezioni teoriche e pratiche con la Food Bike elettrica e tenute da un 
cuoco professionista romano. Grazie alla formazione specifica fornita, è stato possibile avviare la 
fase di sperimentazione dell’attività di ristorazione ambulante. 

Grazie alla partecipazione al progetto “Pelagie Isole Blu_Pratiche di turismo sostenibile a 
Lampedusa, Linosa e Lampione” della durata di 80 ore organizzato dall’Area Marina Protetta delle 
isole Pelagie, è stato possibile rafforzare la riconoscibilità di Agricola Mpidusa nell’ambito del 
turismo sostenibile. 

Un’altra importante attività di formazione che è stata possibile realizzare solo a seguito 
dell’allentamento delle restrizioni dovute all’emergenza sanitaria Covid 19, è stata quella 
rivolta agli studenti e alle studentesse delle Scuole Secondarie di Secondo Grado di Lampedusa 
sulla “Cucina sostenibile e del territorio”. Grazie a questa formazione gli studenti e le studentesse 
hanno avuto l’occasione di cucinare piatti tipici della tradizione siciliana, partendo dalla scelta delle 
materie prime e la loro raccolta direttamente in campo. Hanno avuto modo di approfondire un 
nuovo modello gastronomico sostenibile a Km0, con una particolare attenzione per l’ambiente e 
la natura, in grado di valorizzare le potenzialità del territorio e contemporaneamente preservarlo. 
Al termine della formazione sono stati consegnati gli attestati di partecipazione. La formazione ha 
suscitato grande interesse da parte della scuola, che ha richiesto di ripetere l’esperienza nell’anno 
scolastico 2022/2023. 

Output 
- N. 11 giovani a rischio esodo e inoccupati di lungo periodo coinvolti in percorsi di formazione 
sull’agricoltura sostenibile 

- N. 1 training sul management della Cooperativa 

- N.1 training sulla gestione amministrativa della Cooperativa 

- N. 19 studenti e studentesse coinvolti/e nella formazione sulla cucina sostenibile e del territorio 
- N. 1 training sullo Street food sostenibile 

- N. 1 attestato SAB per l'abilitazione all'attività di commercio e somministrazione di alimenti e 
bevande 

 

Percorsi di accompagnamento per l’inserimento socio lavorativo di persone con disabilità 

L'attività ha come l'obiettivo quello di aumentare le abilità pratiche e le capacità relazionali delle 
persone con disabilità, con la prospettiva di avviare altri inserimenti lavorativi oltre a quello già 
avviato. Nonostante l’allentamento delle restrizioni legate all’emergenza sanitaria Covid 19 e 
l’individuazione e stabilizzazione della nuova tecnica della riabilitazione psichiatrica abbiano 
facilitato la ripresa delle attività, le difficoltà legate alla crisi post pandemica hanno influito sullo 
stato psico fisico degli Utenti del Centro Diurno, condizionando la partecipazione continuativa alle 
attività laboratoriali proposte. Nonostante le difficoltà riscontrate, i laboratori agricoli settimanali 
sono stati portati avanti con costanza e hanno visto il coinvolgimento attivo di volontari di altre 
associazioni locali. 
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Le attività di gruppo si sono svolte sia all’aperto presso l’area verde pubblica vicino a Piazza 
Brignone e presso i terreni produttivi della Coop. Agr. Mpidusa in Contrada Imbriacola che al 
chiuso, nelle giornate di cattivo tempo, presso i locali del Centro Diurno di Lampedusa. 
I laboratori sono stati coordinati dal socio lavoratore della Coop. Agr. Mpidusa con il ruolo di 
coordinatore, che ha supportato il socio lavoratore a categoria svantaggiata nello svolgimento 
delle attività insieme al tecnico di riabilitazione psichiatrica. I laboratori di formazione 
teorico/pratica hanno approfondito le tematiche relative all’ agricoltura sostenibile, all’ecologia e 
alla biodiversità mediante la realizzazione, cura e manutenzione di un orto che ha visto i beneficiari 
coinvolti in tutte le fasi di gestione: dalla semina e trapianti alla raccolta dei prodotti e mediante 
azioni pratiche specifiche come la messa a dimora di alberi, la creazione di un semenzaio per poter 
osservare e curare la crescita di un pianta a partire dal seme, la manutenzione ordinaria di uno 
spazio verde valorizzando e preservandone la biodiversità. Sono stati realizzati laboratori ludici e 
artistici come il riconoscimento delle erbe spontanee tramite l’olfatto e la creazione di targhette 
botaniche per facilitare la conoscenza degli ortaggi. Gli utenti/ortisti del Centro Diurno di 
Lampedusa sono stati anche coinvolti nella richiesta di supporto in risposta agli episodi di 
vandalismo avvenuti all’inizio del 2022 proprio negli orti di P.za Brignone, con la registrazione di 
messaggi video personali in cui invitavano la popolazione ma soprattutto i giovani di Lampedusa 
a prendersi cura dei beni comuni, come quello in cui normalmente vengono svolte le attività 
orticole. 

Sono stati inoltre organizzati incontri aperti ai familiari degli utenti del Centro Diurno perché 
partecipassero in modo attivo ad alcune attività pratiche insieme agli utenti. Questo genere di 
stimoli sono utili a creare momenti ed esperienze di condivisione in cui la malattia e le difficoltà 
ordinarie sono subordinate dalla volontà di far crescere e germogliare nuove e inedite esperienze 
legate all’ambiente inteso come tutto ciò che ci circonda. La partecipazione da parte dei familiari 
dà loro modo di partecipare attivamente all’entusiasmo e alla dedizione dei loro ragazzi nei 
confronti del progetto e dell’orto in particolare come luogo di cura e di condivisione. Sono stati 
inoltre organizzati laboratori ed eventi aperti alla comunità utili a connettere e far interagire tra 
loro i beneficiari del progetto e la cittadinanza lampedusana che risulta maggiormente 
sensibilizzata rispetto all’agricoltura sociale come strumento per la riabilitazione delle persone con 
disabilità e di rafforzamento dei valori comunitari. 

Output: 
- N. 40 laboratori settimanali della durata di 2 ore ciascuno realizzati 

- Sviluppata la motricità, rinforzata l’autostima e la capacità di apprendimento- aumentata la 
socializzazione 

- Aumentato il benessere psico-fisico generale dei beneficiari 

Promozione, marketing e comunicazione 

Per quanto riguarda la vendita del fresco, è stato strategico attivare degli accordi commerciali con 
num. 1 ortofrutta locale e con num. 3 ristoratori locali, per rafforzare il bacino di vendita dei prodotti 
a privati attraverso la realizzazione di mercati settimanali che hanno coinvolto cittadini e turisti, 
raggiunti tramite la comunicazione sui social network della cooperativa e il passaparola gestito e 
“animato” dal referente della cooperativa. Da maggio 2021 ad ottobre 2022 sono stati pubblicati 
sui canali della cooperativa 88 post (80 su facebook e 8 su Instagram), alcuni dei quali sponsorizzati. 
La pagina Facebook della cooperativa, attraverso la quale è stata supportata l’attività di vendita 
oltre che la narrazione del progetto e della missione di Agricola Mpidusa, ha raggiunto N. 127.905 
persone in organico e N. 1,42 milioni di persone attraverso post sponsorizzati. 
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La pagina facebook della Coop. Agricola Mpidusa ha raggiunto N.1902 follower, mentre la pagina 
Instagram N. 425 follower. 

Durante il periodo di stop precauzionale è stato possibile: 

- portare a termine il lavoro di brandizzazione del Fiat Fiorino utilizzato per le consegne 

- elaborare la strategia di vendita per la stagione primavera /estate 

- ripensare al mezzo più adatto per lo svolgimento dell’attività di ristorazione ambulante, 
individuato poi in una Eco Food Bike che è stata brandizzata. 

Per valorizzare la brand identity della cooperativa nelle attività di vendita al pubblico, sono state 
realizzate anche delle t-shirt dedicate, mentre la brochure (che è stata poi diffusa sul territorio per 
la promozione della Cooperativa) è stata rielaborata e aggiornata con i nuovi servizi di ristorazione 
e visite in azienda. 

Per allargare la conoscenza della cooperativa e dei suoi prodotti, il 13 settembre 2022 l'Agricola 
Mpidusa ha partecipato con uno stand dedicato all’evento “Pelagie in mostra”, organizzato dal 
Comune di Lampedusa e Linosa. 

Output 
- N. 1902 follower sulla pagina Facebook della Cooperativa 

- N. 425 follower sulla pagina Instagram della Cooperativa 

- N. 80 post pubblicati sulla pagina Facebook della Cooperativa 

- N. 8 post pubblicati sulla pagina Instagram della Cooperativa 

- N. 127.905 persone raggiunte in organico 

- N. 1,42 milioni di persone raggiunte con post sponsorizzati 

- N. 1 Food Bike brandizzata 

- N.15 t-shirt realizzate 

- N. 200 nuove brochure diffuse 

 

Tipologia attività esterne, eventi di socializzazione 

Durante il 2022 sono stati realizzati diversi eventi di socializzazione a contatto con la comunità 
locale. In particolare a febbraio è stato organizzato un momento di sensibilizzazione e solidarietà 
come risposta agli atti vandalici subiti negli orti di Piazza Brignone.  

A maggio è stato organizzato l’evento “Insalata Day” un evento per festeggiare insieme alla 
comunità la ripartenza della commercializzazione.  

A luglio è stato organizzato un evento per l’inaugurazione della food bike durante il quale sono 
stati offerti i fritti ecologici. A settembre Agricola Mpidusa ha partecipato all’evento “Pelagie in 
mostra” organizzato dal Comune di Lampedusa e Linosa per promuovere il patrimonio 
enogastronomico e culturale del territorio. 

Le continue interazioni con fornitori di servizi, vendite al dettaglio, ortofrutta e ristoratori hanno 
contribuito all’affermazione della Coop. Agr. Mpidusa quale soggetto credibile e responsabile e 
punto di riferimento per l’approvvigionamento di prodotti agricoli sani, giusti e solidali. La qualità 
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dei prodotti freschi e trasformati commercializzati tramite i mercati in piazza e in azienda e l’attività 
di ristorazione ambulante tramite Eco Bike hanno rafforzato il legame fiduciario della comunità 
locale.  

L’interesse e la partecipazione alle visite guidate in azienda hanno rafforzato il rapporto anche con 
i turisti che riscontrano nelle attività proposte dalla Coop. Agr. Mpidusa un’interessante alternativa 
alle classiche attività di turismo convenzionale dell’isola. 

 

Outcome sui beneficiari diretti e indiretti e portatori di interesse 

Nonostante le difficoltà dovute all’ importante turnover dei lavoratori dovute alla scarsità di 
competenze agricole sull'Isola e alla forte concorrenza sul mercato del lavoro nel periodo estivo è 
stato possibile creare e stabilizzare la squadra di lavoro oggi composta da num. 5 
lavoratori e caratterizzata da un forte senso di cooperazione e dalla condivisione degli obiettivi 
comuni volti alla crescita della cooperativa stessa. 

Si è voluta garantire la diversificazione delle competenze all’interno della squadra di lavoro per cui 
oltre ai N. 4 lavoratori agricoli è stata inserita stabilmente N. 1 persona con il ruolo di referente 
amministrativa e un’altra persona, solo nel periodo estivo, dedicata all’attività di ristorazione. 
In virtù di questa scelta l’attività di formazione si sono focalizzate su diversi ambiti di competenza 
tra cui quello agricolo, della ristorazione, dell’amministrazione e gestione della 
cooperativa calibrando gli interventi sulle caratteristiche di ciascun lavoratore. 
In particolare l’inserimento lavorativo del socio lavoratore a categoria svantaggiata è stato portato 
avanti con successo grazie a un costante lavoro di monitoraggio e di formazione specifica a lui 
rivolto e svolto in sinergia con il tecnico della riabilitazione psichiatrica. È stato 
necessario di volta in volta calibrare le modalità di lavoro e individuare mansioni adatte alle sue 
capacità e predisposizioni in modo da rendere efficace l’inserimento lavorativo rispetto al suo stato 
psico fisico. 

Oltre alle formazioni rivolte specificamente ai lavoratori della Coop. Agr. Mpidusa è stata proposta 
una formazione sull’agroecologia a un gruppo di N.11 giovani a rischio e inoccupati di lungo 
periodo e una formazione sulla cucina sostenibile e del territorio rivolta a una cucina sostenibile e 
del territorio rivolta a n.19 studenti e studentesse delle Scuole Secondarie di Secondo Grado di 
Lampedusa. 

Mediante i training proposti è stato possibile aumentare le competenze imprenditoriali in un 
territorio in cui sono carenti questo genere di input con una ricaduta positiva in particolare sui 
lavoratori che hanno acquisito sia le soft e le hard skills necessarie e utili alla vita della cooperativa 
necessarie all’ autonomia della stessa. Le difficoltà legate alla pandemia Covid 19 hanno influito 
sullo stato psico fisico degli Utenti del Centro Diurno che ha condizionato la partecipazione 
continuativa alle attività laboratoriali proposte, è stata infatti rilevata una presenza media di 6 
persone a incontro.  
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Obiettivi di gestione individuati e fattori rilevanti per il raggiungimento degli 
obiettivi programmati 

Nel 2022 nonostante le difficoltà riscontrate, Agricola Mpidusa ha creato effettive opportunità di 
accompagnamento e inserimento lavorativo funzionali a fronteggiare l’inesorabile esodo dei 
giovani e a favorire l’inclusione sociale dei soggetti disabili.  

Agricola Mpidusa, ha contribuito al conseguimento dell'obiettivo di offrire ai giovani e ai disabili, 
la possibilità di mettersi in gioco, conquistando un proprio ruolo nella comunità, acquisendo 
professionalità che rilancino il territorio in cui vivono, svolgendo stabilmente un lavoro attraverso 
cui costruire il proprio futuro. 

L’impatto ambientale del progetto è estremamente positivo, in quanto non solo tutti i terreni in 
locazione alla cooperativa sono stati recuperati e messi in produzione, ma si sono arricchiti in 
termini di biodiversità e fertilità. 

Anche l’impatto sugli utenti del Centro Diurno e sulle loro famiglie è estremamente positivo. 
Nonostante le criticità derivate dalla crisi post pandemica, le attività si sono confermate un reale 
sostegno per il benessere psico-fisico dei beneficiari, che hanno sviluppato la motricità, rafforzato 
l’autostima e la capacità di apprendimento e di socializzazione. 

L’impatto positivo del progetto si è riscontrato anche gli studenti e le studentesse delle Scuole 
Secondarie di Secondo Grado di Lampedusa a cui è stata indirizzata la formazione sulla cucina 
sostenibile e del territorio dando loro modo di approfondire i temi della filiera del cibo. Positivo è 
stato anche l’impatto del progetto sul turismo, è stato infatti possibile proporre visite guidate in 
azienda, rafforzate dalla partecipazione al progetto " Pelagie Isole Blu_Pratiche di turismo 
sostenibile a Lampedusa, Linosa e Lampione " promosso dall'Area Marina Protetta. 

Per rendere efficace nel lungo periodo il raggiungimento degli obiettivi è necessario rendere 
sostenibile in termini economici la Cooperativa costituita. Il business plan per l’anno 2022, era stato 
calibrato non considerando tutte le emergenze non prevedibili che si sono poi dovute affrontare 
causando a più riprese l’impossibilità di produrre e commercializzare incidendo di fatto sulla 
sostenibilità della Coop. Agr. Mpidusa che nonostante questo oggi è dotata di tutti gli strumenti 
materiali e immateriali per permetterle di continuare il processo di sviluppo e di crescita. 
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7. SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA 

Provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei contributi 
pubblici e privati 

Ricavi e provenienti: 

 2022 2021 2020 

Contributi pubblici 0,00 € 4.000,00 € 0,00 € 

Contributi privati 109.703,00 € 85.263,00 € 19.633,00 € 

Ricavi da Enti Pubblici  0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Ricavi da altri 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Ricavi da Privati-Imprese 11.250,00 € 10.057,00 € 0,00 € 

Ricavi da Privati-Non Profit 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Ricavi da Consorzi e/o altre Cooperative 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

 

Patrimonio: 

 2022 2021 2020 

Capitale sociale 775,00 € 775,00 € 775,00 € 

Totale riserve 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Utile/perdita dell'esercizio 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Totale Patrimonio netto 775,00 € 775,00 € 775,00 € 

 

Conto economico: 

 2022 2021 2020 

Risultato Netto di Esercizio 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Eventuali ristorni a Conto Economico 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Valore del risultato di gestione (A-B bil. CEE) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 
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Composizione Capitale Sociale: 

Capitale sociale 2022 2021 2020 

capitale versato da soci cooperatori lavoratori 0,00 € 0,00 € 50,00 € 

capitale versato da soci cooperatori volontari 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

capitale versato da soci cooperatori fruitori 0,00 € 0,00 € 200,00 € 

capitale versato da soci persone giuridiche 0,00 € 0,00 € 525,00 € 

capitale versato da soci sovventori/finanziatori 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

 

Valore della produzione: 

 2022 2021 2020 

Valore della produzione (Voce Totale A. del 
conto economico bilancio CEE) 

123.815,00 € 86.549,00 € 46.666,00 € 

 

Costo del lavoro: 

 2022 2021 2020 

Costo del lavoro (Totale voce B.9 Conto 
Economico Bilancio CEE) 

73.045,00 € 42.449,00 € 15.381,00 € 

Costo del lavoro (compreso nella voce B.7 
Conto Economico Bilancio CE) 

3.000,00 € 1.750,00 € 1.800,00 € 

Peso su totale valore di produzione 61,42 % 51,07 % 36,82 % 

 

Capacità di diversificare i committenti 

Fonti delle entrate 2022: 

2022 Enti pubblici Enti privati Totale 

Vendita prodotti agricoli 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Contributi e progetti 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

 

Attività di raccolta fondi  

Non sono state effettuate raccolte fondi nel 2022. 
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Criticità emerse e azioni di mitigazione degli effetti negativi 

L'andamento generale in questo anno di attività è stato condizionato da diversi fattori non 
prevedibili: 

o il rischio di inquinamento ambientale dovuto ai ripetuti eventi di sversamento di liquami di 
scolo provenienti dalle vasche per la raccolta delle acque meteoriche poste all’ingresso del 
CPSA (Centro di Primo Soccorso e Accoglienza) 

o l’emergenza sanitaria dovuta alla proliferazione di un virus gastrointestinale localizzata 
sull’isola nei mesi estivi 

o l’aumento dei costi di materie prime e forniture e il rallentamento sui tempi di consegna 
dovuti al conflitto in Ucraina 

o gli atti vandalici nell’area degli orti di Piazza Brignone utilizzati per le attività laboratoriali 
rivolte agli utenti del Centro Diurno 

o le difficoltà legate alla crisi post pandemica che hanno influito sullo stato psico fisico degli 
Utenti del Centro Diurno ed hanno condizionato la partecipazione continuativa alle attività 
laboratoriali proposte. 

Questi fattori non prevedibili si sono andati a sommare a uno degli elementi problematici strutturali 
dell’isola che riguarda la difficoltà a reperire persone disponibili a lavorare nell’ambito 
dell’agricoltura soprattutto nella stagione estiva, oltre alla scarsità di competenze agricole e 
specializzate. 

È stato quindi necessario affrontare un turnover importante di lavoratori, riuscendo ad ottenere 
una stabilità della squadra di lavoro solo negli ultimi mesi dell’anno.  

Per rispondere alle criticità riscontrate si sono resi necessari alcuni correttivi: 

 a causa degli eventi di sversamento è stato necessario in via precauzionale interrompere la 
produzione e la commercializzazione nella stagione inverno, effettuare costanti analisi 
batteriologiche dell’acqua del pozzo per monitorare l’eventuale inquinamento della falda, 
realizzare un nuovo sistema di approvvigionamento idrico come alternativa a quello già 
realizzato con la conseguente fornitura di acqua da parte di ditte esterne; 

 a causa dell’emergenza sanitaria dovuta alla proliferazione di un virus gastrointestinale è 
stato necessario interrompere in via precauzionale l’attività di ristorazione ambulante 
tramite Eco Food Bike; 

 per rispondere alla problematica di reperimento del personale è stato necessario un 
costante lavoro di ricerca e selezione di personale anche fuori dall’isola che ha portato ad 
ottenere una stabilità della squadra di lavoro solo negli ultimi mesi dell’anno. 
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8. INFORMAZIONI AMBIENTALI 

Tipologie di impatto ambientale connesse alle attività svolte 

L’impatto ambientale del progetto è estremamente positivo, in quanto non solo tutti i terreni in 
locazione alla cooperativa sono stati recuperati e messi in produzione, ma si sono arricchiti in 
termini di biodiversità e fertilità. Grazie alla costante collaborazione con lo Studio Agrifolia e alla 
supervisione scientifica dell’Università di Palermo è stato possibile mettere in atto azioni volte da 
una parte ad aumentare la qualità ambientale del luogo e dall’altra a migliorare l’efficienza degli 
impianti produttivi anche in risposta agli eventi di sversamento avvenuti. 

Per quanto riguarda il miglioramento ambientale: 
 il suolo è stato arricchito di sostanza organica tramite cippato ottenuto dalle potature 

tramite bio triturazione 
 è continuato il lavoro di recupero e valorizzazione delle viti autoctone preesistenti 
 sono stati piantati nuovi alberi da frutto di varietà locali parte dei quali sono poi stati 

innestati con varietà autoctone a rischio estinzione 
 sono state completate le potature delle alberature (olivastri, mandorli e fichi) e degli arbusti 

della macchia presenti. 
 

Strategie per la tutela ambientale 

Educazione alla tutela ambientale: 

Tema formativo Ore 
totali 

N. 
partecipanti 

Personale/comunità 
locale 

Agroecologia: fertilità del suolo e gestione 
dell’acqua in climi aridi 

25 11 10 

Lo street food sostenibile: cucinare sulla Food Bike 
ecologica di Agricola Mpidusa 

23 3 3 

Cucina sostenibile e del territorio 15 19 19 

Laboratori di formazione per persone con disabilità 
in carico al Centro Diurno di Lampedusa 

80 15 15 

 

Eventi/iniziative di sensibilizzazione su temi ambientali: 

Titolo iniziative Tema Luogo Destinatari 

Insalata Day  Consumo sostenibile e 
responsabile    

Lampedusa  Tutta la comunità e turisti  

Inaugurazione Food Bike  Consumo sostenibile e 
responsabile    

Lampedusa Tutta la comunità e turisti  

Pelagie in mostra Turismo responsabile  Lampedusa Tutta la comunità e turisti 
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9. INFORMAZIONI SU RIGENERAZIONE ASSET 
COMUNITARI 

 

Tipologia di attività 

In aree agricole incolte, abbandonate o insufficientemente coltivate sono state realizzati: 

 interventi a tutela del decoro urbano e al recupero di luoghi in disuso e/o degradati 
funzionali lo sviluppo di attività economiche e/o sociali 

 interventi di recupero di aree agricole abbandonate 

 interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni 
dell'ambiente e all'utilizzazione consapevole delle risorse naturali e tutela della biodiversità 

 attivazione di servizi finalizzati a rispondere alle esigenze della comunità e al miglioramento 
delle condizioni di vita 

 organizzazione e gestione di attività connesse al turismo responsabile e sostenibile 

 integrazione sociale di soggetti emarginati o a rischio esclusione sociale 

 interventi volti a facilitare e promuovere l'insediamento di nuove attività imprenditoriali  

 

Coinvolgimento della comunità 

Molti sono i volontari di realtà del territorio (Mediterranean Hope, Area Marina Protetta delle Isole 
Pelagie, Hub turistico Lampedusa ecc.) e di altre parte d'Italia (Medici senza Frontiere, Libertà era 
restare, ecc.) che hanno dedicano tempo ed energie a supportare la cooperativa dimostrando di 
fatto un aumento della disponibilità della comunità a farsi carico delle persone con maggiore 
fragilità partecipando attivamente alle iniziative proposte. 

Sono state realizzate le seguenti iniziative sul tema della rigenerazione degli asset comunitari: 

Titolo iniziativa Tema Luogo Destinatari 

formazione 
sull'agroecologia 

agroecologia Lampedusa  giovani a rischio esodo e inoccupati 
di lungo periodo  

formazione sulla cucina 
sostenibile e del territorio 

cucina 
sostenibile  

Lampedusa studenti e studentesse delle scuole 
secondarie di 2° grado  

laboratori di agricoltura  agricoltura 
sociale  

Lampedusa  persone con disabilità psico 
intellettive 

un tuffo nell'agricoltura: 
visite guidate in azienda  

turismo 
sostenibile  

Lampedusa  turisti 
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10. ALTRE INFORMAZIONI NON FINANZIARIE 

 

Non abbiamo indicazioni da fornire su contenziosi/controversie in corso che sono rilevanti ai fini 
della rendicontazione sociale, né su altri aspetti di natura sociale, la parità di genere, il rispetto 
dei diritti umani, la lotta contro la corruzione ecc. che non siano già stati trattati nei punti 
precedenti. 

La Cooperativa non ha adottato il modello della L. 231/2001 e non ha acquisito il Rating di 
legalità e certificazioni di qualità dei prodotti. 

 


